
_____ Чикова Н.В.
« £> У » {?£■______ 2018 г.

СО ГЛ А СО ВА Н О
П редседатель проф сою зного
I 11КОУ Кумылж енской СШ  №  1
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направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения работников
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Г.Общие положения

1.1.Стандарты  и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и 
поведения сотрудников (далее-стандарты), воплощ аю т в себе основны е ценности и 
устанавливаю т обязательны е для всех сотрудников этические требования, являясь 
практическим руководством  к действию .
1.2.Стандарты  призваны  установить клю чевые принципы , которыми должны 
руководствоваться работники У чреждения.
1.3.Стандарты  устанавливаю тся на основании Конституции РФ, Ф едерального закона от 
29.12.2012г. № 273-Ф 3 «Об образовании в Российской Ф едерации», Ф едерального закона 
от 25.12.2008г. № 273-Ф 3 «О противодействии коррупции» и приняты х в соответствии с 
ними иных законодательны х и локальных актов, норм м еж дународного права, а также 
общ ечеловеческих моральны х норм и традиций российского образования.

II. Ценности

Основу составляю т три ведущ их принципа: добросовестность, прозрачность, развитие.
2.1. Д обросовестность означает непреклонное следование требованиям  закона и 
надлежащ ее вы полнение обязательств, принимаемы х общ еством. Главная цель -  
общ екультурны е, общ ечеловеческие, общ егосударственны е требования к деятельности 
работника.
2.2. П розрачность означает обеспечение доступности инф ормации, раскрытие которой 
обязательно в соответствии с применимым законодательством , а так же иных сведений, 
раскрываемых в интересах. Вся деятельность У чреж дения осущ ествляется в соответствии 
со строго документированны м и процедурами, исполнения за надлеж ащ им выполнением 
требований закона и внутренних локальных актов.
2.3.Развитие потенциала сотрудников является клю чевой задачей руководства. В свою 
очередь клю чевой задачей сотрудников является сознательное следование интересам 
общества:
- соблю дение высоких этических стандартов поведения;
- поддерж ание вы соких стандартов профессиональной деятельности;
- следование лучш им  практикам корпоративного управления;
- создание и поддерж ание атмосферы доверия и взаимного уважения;



- следование принципу добросовестной конкуренции;
- следование принципу социальной ответственности;
- соблю дение законности и приняты х на себя договорны х обязательств;
- соблю дение принципов объективности и честности при принятии кадровых реш ений.

III. Законность и противодействие коррупции

3.1.П риоритетом  в деятельности У чреждения является строгое соблю дение закона, 
подзаконных актов, м униципальных правовых актов, инструкций и т. д., которые служат 
основой для осущ ествления всех рабочих процессов в коллективе, центральным 
ориентиром при планировании деятельности и ф ормировании стратегии его развития.
3.2.Для сотрудников У чреж дения недопустимо наруш ение закона. Этот ведущ ий принцип 
действует на всех уровнях наш ей деятельности, начиная с руководства и заканчивая всеми 
работниками. Каж дый работник, соверш ивш ий правонаруш ение, не только подлеж ит 
привлечению  к ответственности в общем порядке (к граж данско-правовой, 
административной, уголовной ответственности), но и будет подвергнут дисциплинарны м 
взысканиям.
3.3.Важнейш ей мерой по поддерж анию  безупречной репутации У чреждения является 
ответственное и добросовестное вы полнение обязательств, соблю дение этических правил 
и норм, что является системой определенны х нравственны х стандартов поведения, 
обеспечиваю щ ей реализацию  уставны х видов деятельности У чреждения. Они не 
реглам ентирую т частную  жизнь работника, не ограничиваю т его права и свободы, а лиш ь 
определяет нравственную  сторону его деятельности, устанавливает, четкие этические 
нормы служ ебного поведения.
3.4.Л ю бые отнош ения основы ваю тся на откры тости, признании взаимных интересов и 
неукоснительном следовании требованиям закона. О тветственный за организацию  работы 
по проф илактике коррупционны х и иных правонаруш ений в У чреж дении уполномочен 
следить за соблю дением  всех требований, применимых к взаимодействиям  с коллективом, 
потребителями.
3.5.Д обросовестное исполнение обязательств и постоянное улучш ение качества услуг, 
предоставляемы е У чреж дением , являю тся главными приоритетам и в отнош ениях с 
детьми и родителями (законными представителями). Д еятельность У чреждения 
направлена на реализацию  основны х задач дополнительного образования:
- на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей;
- интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных 

особенностей.
3.6.В отнош ениях не допускать использование лю бых неправом ерны х способов прямо или 
косвенно воздействовать на потребителей услуг У чреж дения с целью  получения иной 
незаконной выгоды.
3.7.Не допускать в У чреж дении лю бые формы коррупции и в своей деятельности строго 
вы полнять требования законодательства и правовых актов о противодействии коррупции.
3.8.Не допускать обеспечение лю бого рода привилегиями, вручение подарков или иных 
поднош ений в лю бой форме, с целью  понуж дения их к вы полнению  возложенны х на них 
функций, использования ими своих полномочий.
3.9. В случае принуж дения работника, родителя (законного представителя) к 
предоставлению  перечисленны х незаконных выгод, он обязан незамедлительно уведомить 
об этом руководителя У чреж дения для своевременного применения необходимых мер по 
предотвращ ению  незаконны х действий и привлечению  наруш ителей к ответственности.
3.10.Не допускать «М ош енническую  деятельность», что означает лю бое действие или 
бездействие, вклкэчая предоставление заведом.о лож ны х сведений, которое заведомо или в



связи с грубой неосторож ностью  вводит в заблуж дение или пытается ввести в 
заблуж дение какую -либо сторону с целью  получения финансовой выгоды или уклонения 
от исполнения обязательства
3.11.Не допускать «Д еятельность с использованием методов принуж дения», которая 
означает нанесение ущ ерба или вреда, или угрозу нанесения ущ ерба или вреда прямо или 
косвенно лю бой стороне, или имущ еству стороны с целью  оказания неправомерного 
влияния на действия такой стороны.
3.12.Д еятельность с использованием  методов принуждения -  это потенциальные или 
ф актические противоправны е действия, такие как телесное повреж дение или похищ ение, 
нанесение вреда им ущ еству или законным интересам с целью  получения неправомерного 
преимущ ества или уклонения от исполнения обязательства.
3.13.Не допускать «Д еятельность на основе сговора», которая означает действия на основе 
соглаш ения меж ду двумя или более сторонами с целью  достиж ения незаконной цели, 
вклю чая оказание ненадлеж ащ его влияния на действия другой стороны

IV. Обращение с подарками

П одход к подаркам , льготам и иным выгодам основан на трех принципах: законности, 
ответственности и уместности.
4.1.П редоставление или получение подарка (выгоды) допустим о, только если это не 
влечет для получателя возникновения каких-либо обязанностей и не является условием 
выполнения получателем  каких-либо действий. П редоставление или получение подарка 
(привилегии) не долж но вы нуж дать работников тем или иным образом скрывать это от 
руководителей и других работников.
Подарки (выгоды) определяю тся как лю бое безвозмездное предоставление какой-либо 
вещи в связи с осущ ествлением  У чреж дением  своей деятельности.
4.2.Работникам У чреж дения строго запрещ ается принимать подарки (выгоды), если это 
может незаконно прямо или косвенно повлиять на осущ ествление работниками своей 
деятельности или повлечь для них возникновение дополнительны х обязательств. 
Д озволяется приним ать подарки незначительной стоимости или имею щ ие исклю чительно 
символическое значение.
4.3.В У чреж дении запрещ ается принимать следую щ ие виды подарков (выгод), 
предоставление которых прямо или косвенно связано с заклю чением , исполнением 
Общ еством договоров и осущ ествлением  им иной предпринимательской деятельности:
4.3.1. Деньги: наличны е средства, денеж ны е переводы, денеж ны е средства, 
перечисляемые на счета работников У чреж дения или их родственников, предоставляемые 
указанным лицам беспроцентны е займы (или займы с заниж енным размером процентов), 
завыш енные (явно несоразмерны е действительной стоимости) выплаты за работы 
(услуги), вы полняем ы е работником по трудовому договору и в пределах должностной 
инструкции;
4.3.2. В случае возникновения лю бых сомнений относительно допустимости принятия 
того или иного подарка, работник обязан сообщ ить об этом своему руководителю  и 
следовать его указаниям.
4.3.3.Л ю бое наруш ение требований, излож енных выш е, является дисциплинарны м 
проступком и влечет применение соответствую щ их мер ответственности, вклю чая 
увольнение работника. Работник так же обязан полностью  возместить убытки, возникш ие 
в результате соверш енного им правонаруш ения.

V.Недопущение конфликта интересов

Во избеж ание # конф ликта интересов, работники У чреж дения должны выполнять 
следую щ ие требования:



- работник обязан уведом ить руководителя о вы полнении им работы  по совместительству 
или осущ ествлении иной оплачиваемой деятельности;
- вы полнение работы  (осущ ествление деятельности) м ож ет быть запрещ ено, в случае если 
такая дополнительная занятость не позволяет работнику надлеж ащ им  образом исполнять 
свои обязанности в У чреж дении;
- работник вправе использовать имущ ество У чреж дения (в том числе оборудование) 
исклю чительно в целях, связанны х с выполнением своей трудовой функции.

VI.Конфиденциальность

6.1.Работникам  У чреж дения запрещ ается сообщ ать третьим лицам  сведения, полученные 
ими при осущ ествлении своей деятельности, за исклю чением  случаев, когда такие 
сведения публично раскры ты  самим У чреждением.
6.2.П ередача инф ормации внутри У чреж дения осущ ествляется в соответствии с 
процедурами, установленны м и внутренними документами.


