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УСТАВ 

Отряда юных инспекторов движения  

 

 

1. Общие положения. 

1.1. Первичная общественная детско-юношеская отряд ЮИД - добровольная, 

самостоятельная организация детей и подростков, действующая на принципах 

общечеловеческих ценностей, патриотизма, защиты интересов детей. 

1.2. Организация действует на базе МКОУ Кумылженской СШ №1, Кумылженского 

района. 

1.3. Организация создана в соответствии со статьями 123.30 Конституции РФ, статьей 

15 Конвенции ООН о правах ребенка Г.К. РФ, Федеральным законом России «Об 

общественных объединениях», «О некоммерческих организациях», «О государственной 

поддержке детских и молодежных общественных объединений». 

1.4. Организация имеет собственную символику: эмблему. 

 

2. Цели и задачи организации. 

2.1. Активизация работы первичной организации по предупреждению детского 

дорожно-транспортного травматизма. 

2.2. Повышение роли первичной организации за качество знаний и умений по 

ПДД. 

2.3. Стремление к улучшению эстетических, физических, нравственных качеств 

личности участников организации. 

2.4.Координирование действий первичной организации. 

2.5. Сбор, обобщение и распространение наиболее интересных форм работы 

первичной организации. 

 

3. Членство в организации. 

3.1. Организация строится на основе коллективного членства. 

3.2.Членами организации могут быть школьники, в возрасте от 10 до 14 лет, 

признающие Устав организации. 

3.3. Вступление в организацию осуществляется в заявительном порядке на 

основании решения первичной детской организации. 

3.4. Выход из организации производится в заявительном порядке на основании 

решения сбора детской организации. 

 

4. Права и обязанности. 

4.1. Член организации обязан: 

• своевременно и точно выполнять задания; 

• знать правила дорожного движения и быть примером в их соблюдении; 

• беспрекословно выполнять законы и традиции организации; 

• вести активную работу по пропаганде правил безопасного поведения на 

улице среди сверстников и детей младшего школьного возраста; 

• уметь оказывать пострадавшему первую медицинскую помощь; 

• постоянно повышать свои специальные знания; 

• укреплять свое здоровье, систематически заниматься физической 

культурой и спортом. 

4.2.Член организации имеет право: 
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• принимать непосредственное участие в деятельности организации; 

• вносить предложения по улучшению ее работы; 

• избирать и быть избранным в органы самоуправления; 

• получать подробную информацию о деятельности организации; 

• каждый член организации имеет право на защиту со стороны 

организации; 

• имеет право на добровольный выход из организации. 

 

5. Законы организации. 

5.1. Закон «Ноль-ноль». 

5.2. «Не согласен - возражай, возражаешь - предлагай, предлагаешь - делай!» 

5.3. «Все дела творчески - иначе зачем!» 

5.4. «Не жить, а гореть; не пищать, а трудиться!» 

5.5. «Так надо!» 

 

6. Традиции организации. 

6.1. Традиция гордости членов организации. Она выражается в бережном отношении к 

символам, атрибутам, ритуалам организации. 

6.2.Традиция доброго отношения к людям. Она заключается в нехитрой науке: 

научиться, вначале рабочего дня, искренне сказать человеку «доброе утро», 

заканчивается сложным умением сказать в глаза товарищу принципиально и правдиво 

о его действиях и недостатках во имя заботы, о том, чтобы он стал лучше. 

6.3. Традиция коллективной деятельности. Она проявляется в коллективном 

планировании, коллективной подготовке к осуществлению дел, коллективном анализе 

дел. 

6.4. Традиция доброго отношения к песне. Поют песню обязательно до конца. 

 

7. Структура организации. 

7.1. Высшим органом является сбор, созываемый не реже 3 раз в четверть. 

7.2.Сбор: 

• принимает Устав организации; 

• вносит в него изменения и дополнения; 

• определяет перспективы деятельности 

• принимает решения о реорганизации и ликвидации организации. 
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