


МКОУ Кумылженская СШ №1 (далее – Школа) расположена в центре 

ст. Кумылженской. Большинство семей обучающихся проживают в частных 

секторах недалеко от школы. 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобра-

зовательных программ начального общего, основного общего и среднего 

общего образования. Также Школа реализует образовательные программы 

дополнительного образования детей и взрослых. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего 

и среднего общего образования, основными образовательными программами, 

локальными нормативными актами Школы. 

С 01.09.2023 Школа использует федеральную образовательную про-

грамму начального общего образования, утвержденную приказом Минпрос-

вещения России от 18.05.2023 № 372 (далее — ФОП НОО), федеральную об-

разовательную программу основного общего образования, утвержденную 

приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 (далее — ФОП 

ООО), федеральную образовательную программу среднего общего образова-

ния, утвержденную приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 

(далее — ФОП СОО). 

Для внедрения ФОП НОО, ООО и СОО Школа реализует мероприятия 

дорожной карты, утвержденной 17.01.2023. В рамках дорожной карты Школа 

утвердила к 2023/2024 учебному году ООП НОО, ООО и СОО, в которых со-

держание и планируемые результаты не ниже тех, что указаны в ФОП НОО, 

ООО и СОО. При разработке ООП Школа непосредственно использовала: 



 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский 

язык», «Литературное чтение», «Окружающий мир» (с 01.09.2024 

«Труд (технология)»)— для ООП НОО; 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский 

язык», «Литература», «История», «Обществознание», «География» 

и «Основы безопасности жизнедеятельности» (с 01.09.2024 «Основы 

безопасности и защиты Родины» и «Труд (технология)») — для ООП 

ООО и ООП СОО; 

 программы формирования универсальных учебных действий 

у учащихся; 

 федеральные рабочие программы воспитания; 

 федеральные учебные планы; 

 федеральные календарные планы воспитательной работы. 

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые 

с результатами прошлого и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что 

им стало проще оформлять методическую документацию с использованием 

различных частей ФОП и дополнительных методических документов 

от Минпросвещения. 

Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», требованиями Сан-

ПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни 

и реализации технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совме-

стно с обучающимися физкультминутки во время занятий, гимнастику для 

глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе во время письма, ри-

сования и использования электронных средств обучения. 

Воспитательная работа 



Школа реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью ООП НОО, ООО и СОО. 

В рамках воспитательной работы Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает тради-

ции коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспи-

тательных мероприятий; 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживает активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объедине-

ния, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реа-

лизовывать их воспитательные возможности; 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддержи-

вает использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так 

и на уровне классных сообществ; 

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций — например, школьного спор-

тивного клуба; 

7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует 

их воспитательный потенциал; 

8) организует профориентационную работу со школьниками; 

9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует 

ее воспитательные возможности; 

10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностно-

го развития детей. 

По итогам реализации рабочих программ воспитания за 2024 год роди-

тели и ученики выражают удовлетворенность воспитательным процессом 

в Школе, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 



20.12.2024. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению меро-

приятий в календарный план воспитательной работы Школы, например, про-

водить осенние и зимние спортивные мероприятия в рамках подготовки 

к физкультурному комплексу ГТО. Предложения родителей будут рассмот-

рены и при наличии возможностей Школы включены в календарный план 

воспитательной работы Школы на 2025/26 учебный год. 

В 2024 году в Школе особое внимание было уделено реализации мер 

информационной безопасности обучающихся. Директором был назначен от-

ветственный за информационную безопасность (приказ от 26.02.2024 № 345). 

Календарный план воспитательной работы Школы дополнили просветитель-

скими мероприятиями, направленными на информирование детей, родите-

лей, работников: 

 участие в конкурсе школьных сочинений «Безопасный интернет»; 

 классные часы в 4 – 11-х классах «Урок безопасного интернета»; 

 родительские собрания на тему «Безопасность детей в Интернет»; 

 конкурс рисунков «Интернет не так прост, как кажется». 

С 1 сентября 2024 года календарные планы воспитательной работы 

Школы скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к 

реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 

2024/2025 учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-

2348/06). При составлении плана учитывали рекомендации Минпросвеще-

ния: включили в планы все мероприятия, указанные в разделе «Основные 

мероприятия»; добавили по два мероприятий из каждого тематического бло-

ка, указанных в разделе «Дополнительные мероприятия» (письмо Минпрос-

вещения от 30.08.2024 № 06-1145). 

Большая часть воспитательных мероприятий направлена на гражданско-

патриотическое воспитание, в том числе в рамках празднования Года защит-

ников Отечества и 80-летие Победы в Великой Отечественной войне 1941-



1945 годов, а также посвящена безопасности жизнедеятельности и здоровому 

образу жизни. 

Весной 2024 года Школа проводила систематическую работа 

с родителями по разъяснению уголовной и административной ответственно-

сти за преступления и правонарушения, связанные с незаконным оборотом 

наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других ПАВ, 

не выполнением родителями своих обязанностей по воспитанию детей. 

В соответствии с планами воспитательной работы для учеников 

и родителей были организованы: 

 участие в конкурсе социальных плакатов «Я против ПАВ»; 

 классные часы и беседы на антинаркотические темы с использованием 

ИКТ-технологий; 

 книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке; 

 лекции с участием сотрудников МВД. 

В 2024 году Школа продолжила реализовывать Единую модель профес-

сиональной ориентации — профориентационный минимум. Для этого утвер-

дили план профориентационных мероприятий и внесли изменения в рабочую 

программу воспитания, календарный план воспитательной работы, план вне-

урочной деятельности. 

Профориентационная работа в Школе строится по следующей схеме: 

 6–9-е классы: формирование осознанного выбора и построение даль-

нейшей индивидуальной траектории образования на базе ориентировки 

в мире профессий и профессиональных предпочтений. 

 10–11-е классы: развитие готовности и способности к саморазвитию 

и профессиональному самоопределению. 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование ведется по программам следующей на-

правленности: 

 естественнонаучное; 



 техническое; 

 художественное; 

 физкультурно-спортивное; 

 социально-гумантарная; 

 туристско-краеведческое. 

Выбор направлений осуществлен на основании опросов обучающихся 

и родителей, которые проводили в октябре 2023 и 2024 годов. По итогам оп-

роса 434 обучающихся и 357 родителей выявили, что естественно-научное 

направление выбрало 40 %, туристско-краеведческое — 8,5 %, техниче-

ское — 8,5 %, художественное — 31,7 %, физкультурно-спортивное — 21,9 

%, социально-гуманитарное – 9,7 %. 

Гистограмма. Сравнение направлений допобразования за 2023-2024 го-

ды. 

 

 

Школа реализует программы дополнительного образования 

в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, ут-

вержденным приказом Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629. Для 

этого Школа разработала и утвердила для учащихся с ОВЗ адаптированную 
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дополнительную общеобразовательную программу «Адаптированная физи-

ческая культура». 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия 

и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаи-

модействие структурных подразделений организации, ут-

верждает штатное расписание, отчетные документы орга-

низации, осуществляет общее руководство Школой. 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения. 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной дея-

тельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обу-

чения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образова-

тельного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогиче-

ских работников; 



 координации деятельности методических 

объединений. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении об-

разовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного до-

говора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана меро-

приятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы. 

 

Управляющий совет Школы – коллегиальный орган управления образо-

вательной организацией, который вырабатывает свои решения с учетом мне-

ния всех участников образовательных отношений: родителей (законных 

представителей) обучающихся, педагогов, обучающихся, учредителя. Пред-

ставители данных категорий входят в управляющий совет. 

Управляющий совет Школы также является формой общественного уча-

стия в управлении образованием, что обеспечивает баланс интересов госу-

дарственной и общественной составляющих управления и позволяет макси-

мально реализовать потенциал участия всех участников образовательных от-

ношений в управлении образованием. 

Основные принципы деятельности управляющего совета: 



 члены совета избираются на срок до 3-х лет с правом применения про-

цедуры выборов, довыборов, перевыборов, переизбрания, назначения и 

кооптации членов управляющего совета; 

 совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами РФ, субъектов РФ, уставом 

Школы; 

 деятельность совета основывается на принципах добровольности уча-

стия его членов в работе, коллегиальности принятия решений, гласно-

сти; 

 члены совета осуществляют свою работу на общественных началах; 

 решения совета по вопросам, отнесенным уставом Школы к его компе-

тенции, являются обязательными для исполнения всеми участниками 

образовательных отношений. 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано 

шесть предметных методических объединения: 

− объединение учителей иностранного языка; 

− объединение учителей гуманитарных дисциплин; 

− объединение учителей математических дисциплин; 

− объединение учителей естественно-научных дисциплин, физической 

культуры и ОБЖ;  

− объединение учителей истории, обществознания, музыки, ИЗО; 

− объединение учителей начального образования. 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представи-

телей) несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет обу-

чающихся и Совет родителей. 

По итогам 2024 года система управления Школой оценивается как эффек-

тивная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образова-

тельных отношений. В следующем году изменение системы управления не 

планируется. 



III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2021–2024 годы 

№ 

п/п 

Параметры 

статистики 

2021/22 

учебный 

год 

2022/23 

учебный 

год 

2023/24 

учебный 

год 

На конец 

2024 года 

1 Количество детей, 

обучавшихся на 

конец учебного 

года, в том числе: 

482 475 

 

460 434 

– начальная школа 181 174 160 159 

– основная школа 258 268 268 242 

– средняя школа 41 33 32 33 

2 Количество учени-

ков, оставленных 

на повторное обу-

чение: 

      

– начальная школа 3 4 0 1  

– основная школа  0 0 0 1 

– средняя школа 0 0 0 0 

 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика ус-

пешного освоения основных образовательных программ сохраняется. 

Обучающихся с ОВЗ-9 человек и с инвалидностью было 11 человек в 

2024 году. 

В 2024 году Школа продолжает успешно реализовывать рабочие про-

граммы, которые внесли в основные образовательные программы основного 

общего и среднего общего образования в 2018 году. С 1 сентября 2024 года 



(в соответствии с ФЗ от 19.12.2023 года №618-ФЗ) переименовали рабочие 

программы «Технология» на «Труд» и «Основы безопасности и жизнедея-

тельности» на «Основы безопасности и защиты Родины». 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний. 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2024 году. 

Классы Всего 

обуч-

ся 

Окончили год Окончили год Не успевают Переведены 

условно Всего Из них 

н/а 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% С 

отметками 

«5» 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

2 39 10 25 11 28 0 0 0 0 0 0 

3 44 21 48 7 16 0 0 0 0 0 0 

4 39 22 56 7 18 1 2,5 0 0 0 0 

Итого 122 53 43 25 20 1 0,8 0 0 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начально-

го общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с резуль-

татами освоения учащимися программ начального общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2023 году, то можно отметить, что процент 

учащихся, окончивших на «4» и «5», снизился на 1 процент (в 2023 было 

44%), процент учащихся, окончивших на «5» остался прежним.  

Результаты освоения учащимися программ основного общего образова-

ния по показателю «успеваемость» в 2024 году. 

 



Классы 

Всего 

обуч-

ся 

Окончили 

год 

Окончили 

год 

Не успевают 
Переведены 

условно Всего 
Из них 

н/а 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% 
Кол- 

во 
% 

Кол- 

во 
% Кол-во % 

5 53 22 42 14 26 0 0 0 0 0 0 

6 45 18 40 6 13 0 0 0 0 0 0 

7 55 20 36 10 18 0 0 0 0 0 0 

8 58 14 24 11 19 0 0 0 0 0 0 

9 57 20 35 8 14 0 0 0 0 0 0 

Итого 268 94 35 49 18 0 0 0 0 0 0 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного 

общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результа-

тами освоения учащимися программ основного общего образования по пока-

зателю «успеваемость» в 2023 году, то можно отметить, что процент уча-

щихся, окончивших на «4» и «5», снизился на 5 процентов (в 2023 был 40%), 

процент учащихся, окончивших на «5», увеличился на 2 процента (в 2023 – 

16%). 

В 2024 году учащиеся 9-х классов успешно сдали итоговое собеседова-

ние по русскому языку в качестве допуска к государственной итоговой атте-

стации. По итогам испытания все получили «зачет» за итоговое собеседова-

ние. 

Результаты освоения программ среднего общего образования обучаю-

щимися 10-х, 11-х классов по показателю «успеваемость» в 2024 году. 

 



Классы Всего 

обуч-ся 

Окончили 

год 

Окончили год Переведены 

условно 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% С 

отметками 

«5» 

%  

Кол-во 

% 

10 19 10 52 5 3 0 0 

11 13 9 69 1 8 0 0 

Итого 32 19 59 6 19 0 0 

 

Результаты освоения учащимися программ среднего общего образова-

ния по показателю «успеваемость» в 2024 учебном году увеличился на 17 

процентов (в 2023 количество обучающихся, которые закончили полугодие 

на «4» и «5», было 42%), процент учащихся, окончивших на «5», снизился на 

14% (в 2023 было 33%). 

Итоговое сочинение (изложение) в 2024 году было проведено по пла-

ну-графику, допуск к ЕГЭ получили все учащиеся. 

В 2024 году в школе не было учеников, которые прибыли из ДНР и 

ЛНР. 

Результаты сдачи ЕГЭ в 2024 году 

Предмет Сдавали 

всего 

человек 

Сколько 

обучающихся 

получили 100 

баллов 

Сколько 

обучающихся 

получили 90–98 

баллов 

Средний 

балл 

Русский язык 13 0 0 56 

Математика 

(профиль) 

8 0 0 53 

Математика (база) 5 0 0 4 

Физика 4 0 0 53 

Биология 4 0 0 45 



Химия 3 0 0 41 

История 2 0 0 58 

Обществознание 8 0 0 42 

Итого: 13 0 0 44 

 

По итогам 2023/2024 учебного года вручили выпускникам 11-х классов 

аттестаты, в том числе с отличием, а также медали «За особые успехи в уче-

нии» I и II степеней. В таблице – показатели динамики выдачи аттестатов о 

среднем общем образовании с отличием с 2022 по 2024 год. 

Год выдачи атте-

стата с отличием 

С отличием 

красного цвета 

С отличием сине-

голубого цвета 

Итого 

2022 3 - 3 

2023 6 - 6 

2024 1 2 3 

 

Анализ динамики количества выданных аттестатов с отличием показы-

вает, что общее количество выданных аттестатов с отличием уменьшилось и 

не превысило показатель прошлого года. 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется ООП Шко-

лы, в том числе режимом занятий, учебным планом, календарным учебным 

графиком, а также расписанием занятий, локальными нормативными актами 

Школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятиднев-

ной учебной неделе для 1-11-х классов. Занятия проводятся в одну смену.  

В ходе самообследования выявили, что в Школе созданы все условия 

применения электронного обучения и дистанционных образовательных тех-



нологий при реализации образовательных программ в соответствии с поста-

новлением Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678. 

Благодаря использованию контента и сервисов ФГИС «Моя школа» пе-

дагогами было выявлено: успеваемость учеников 6-11-х классов выросла. 

В остальных классах средний уровень успеваемости остался прежним. 

В 2024 году Школа оказывала психолого-педагогическую помощь 

учащимся из числа семей ветеранов (участников) специальной военной опе-

рации (СВО). Мероприятия носили комплексный характер, для их 

реализации привлекали: 

 учителей начальных классов; 

 учителей-предметников; 

 социального педагога; 

 советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими об-

щественными объединениями. 

Помимо профилактических и просветительских мероприятий в Школе 

работает социальный педагог, который оказывал индивидуальную помощь 

на основании согласий родителей школьников. 

V. Оценка востребованности выпускников 

Год 

выпуска 

Основная школа Средняя школа 

Все

го 

Пе-

реш-

ли в 

10-й 

класс 

Шко-

лы 

Пе-

реш-

ли в 

10-й 

класс 

дру-

гой 

ОО 

Поступили 

в 

профессион

альную 

ОО 

Все

го 

Посту

пили 

в ВУЗ 

Поступили 

в 

профессион

альную 

ОО 

Устрои

лись 

на рабо

ту 

По-

шли 

на 

сроч

ную 

служ

бу по 

при-

зыву 

2022 40 16 0 24 16 11 4 0 0 

2023 50 19 3 28 17 12 5 0 0 



2024 57 13 0 44 13 11 2 0 0 

 

В 2024 году увеличилось число выпускников 9-го класса, которые про-

должили обучение в других общеобразовательных организациях региона.  

Количество выпускников, поступающих в ВУЗ, постоянно меняется по срав-

нению с общим количеством выпускников 11-го класса. (2022 – 69%, 2023-

70,5%, 2024 - 85% ) 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 50 педагогов, из них 

4– внутренних совместителей. Из них 5 человек имеет среднее специальное 

образование, 2 - обучается в вузе. В 2024 году аттестацию прошли 1 человек 

– на первую квалификационную категорию.  

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – 

обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения чис-

ленного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии с по-

требностями Школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

− создание квалифицированного коллектива, способного работать 

в современных условиях; 

− повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являю-

щееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучаю-

щихся, необходимо констатировать следующее: 

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифициро-

ванным профессиональным педагогическим составом; 



− в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой 

осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускни-

ков; 

− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

Из 50 педагогических работников Школы все педагогические работни-

ки соответствуют квалификационным требованиям нового профстандарта 

«Педагог». 

В начале 2024-2025 учебного года на должность учителя начальных 

классов и учителя иностранного языка приняли двух молодых специалистов. 

Кандидаты успешно прошли собеседование, и комиссия по трудоустройству 

Школы оценила их как перспективных будущих специалистов. 

За первое полугодие молодые работники проявили себя как талантли-

вых педагогов, которые умеют быстро найти взаимопонимание с учениками 

и их родителями. 

Осенью 2024 года для педагогических работников был проведен вне-

плановый инструктаж по охране труда с целью ознакомления с изменениями 

условий оказания первой помощи пострадавшим. 

VII. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения 

Общая характеристика: 

− объем библиотечного фонда – 22045 единиц; 

− книгообеспеченность – 100 %; 

− обращаемость – 7242 единиц в год; 

− объем учебного фонда – 9522 единиц. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального бюджета. 

Состав фонда и его использование 



№ Вид литературы Количество единиц 

в фонде 

Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 9522 5220 

2 Педагогическая 58 55 

3 Художественная 12353 2350 

4 Справочная 112 70 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда 

входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения 

России от 21.09.2022 № 858. 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 376 

дисков.  

Средний уровень посещаемости библиотеки – 30 человек в день. 

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информаци-

ей о работе и проводимых мероприятиях библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако 

требуется дополнительное финансирование библиотеки на закупку периоди-

ческих изданий и обновление фонда художественной литературы. 

В 2024/2025 учебном году Школа продолжила обучать по учебникам, 

входящим в ФПУ, который утвержден приказом Минпросвещения 

от 21.09.2022 № 858. 

На официальном сайте Школы есть страница библиотеки 

с информацией о работе и проводимых мероприятиях библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако 

требуется дополнительное финансирование библиотеки на закупку периоди-

ческих изданий и обновление фонда художественной литературы. 

Помимо официального сайта Школа регулярно ведет официальную 

страницу в социальной сети ВКонтакте (госпаблик). Работа госпаблика рег-



ламентируется Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ, постановлением 

Правительства от 31.12.2022 № 2560, рекомендациями Минцифры 

и локальными актами Школы. 

В госпаблике всегда присутствует информация: 

 наименование Школы; 

 почтовый адрес, адрес электронной почты и номера телефонов справоч-

ных служб Школы; 

 информация об официальном сайте Школы; 

 иная информацию о Школе и ее деятельности. 

Визуальное оформление госпаблика Школы включает: 

 аватар — основное изображение страницы, выполняющее функции ви-

зуальной идентификации; 

 обложку — широкоформатное изображение, размещаемое над основной 

информацией официальной страницы; 

 описание страницы, которое содержит основную информацию о Школе; 

 меню страницы со ссылками, описаниями и графическими изображе-

ниями для удобства навигации пользователей. 

Меню официальной страницы содержит три типа ссылок: 

 на электронную форму Платформы обратной связи (ПОС) для подачи 

пользователями сообщений и обращений и на ее обложку — в первом 

пункте меню; 

 электронную форму ПОС для выявления мнения пользователей, в том 

числе путем опросов и голосований, и на ее обложку — во втором пунк-

те меню; 

 ключевые тематические разделы официальной страницы, содержащие 

информацию о Школе. 

 

VIII. Оценка материально-технической базы 



Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в 

полной мере образовательные программы. В Школе оборудованы 27 учеб-

ных кабинетов, 25 из них оснащены современной мультимедийной техникой, 

в том числе: 

− лаборатория по физике; 

− лаборатория по химии; 

− лаборатория по биологии; 

− один компьютерный класс; 

− столярная мастерская; 

− кабинет труда для девочек; 

− кабинет ОБЗР. 

Школа является участником федеральной программы «Цифровая обра-

зовательная среда» в рамках национального проекта «Образование». В тече-

ние 2024 года были проведены мероприятия в рамках нового проекта «От-

крытый урок»; уроки «Цифры». Такая работа позволила комплексно подойти 

к следующему этапу цифровизации — использованию новых технологий 

в образовательном процессе Школы. 

В образовательном учреждении функционирует Центр образования ес-

тественно-научной и технологической направленностей «Точка роста». 

Центр продолжает совершенствовать условия для повышения качества обра-

зования, расширения возможностей обучающихся в освоении учебных пред-

метов естественно-научной и технологической направленностей, программ 

дополнительного образования, а так же для практической отработки мате-

риала по учебным предметам «Физика», «Химия», «Биология». 

На первом этаже спортивный зал, столовая находится в отдельно стоя-

щем здании. 

Площадка со специальным покрытием для игр на территории Школы 

оборудована шестью металлическими тренажерами, оборудованием для ме-



тания мячей, полосой препятствий: металлические шесты, две лестницы, че-

тыре дуги, лабиринт. 

Спортивная площадка с резиновым покрытием для игры в баскетбол. 

По итогам предыдущего самообследования провели закупку нового 

оборудования в соответствии с Перечнем средств обучения и воспитания, 

утвержденным приказом Минпросвещения от 23.08.2021 № 590. Закупили: 

 флаг России напольный;  

 компьютеры; 

 проекторы; 

 2 принтера; 

 медиацентр; 

 4 ноутбука; 

  action камера и штатив tripod; 

 2 заточных станка; 

 3 костюма от химических воздействий; 

 ленточная шлиф машина; 

 2  макета гранаты; 

 2 гимнастических мата; 

 5 приборов по выжиганию; 

 2 электрических лобзика; 

 2 электродрели; 

 5 швейных машинок; 

 пневматическая винтовка; 

 3 макета автомата Калашникова ; 

 туристическая палатка; 

 носилки. 

 



IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В 2024 скорректировали внутреннюю систему оценки качества образо-

вания (ВСОКО) на основании Методология оценки качества общего образо-

вания, утвержденной Минпросвещения. При формировании новой модели 

ВСОКО Школа также учитывала процедуры федерального и регионального 

контроля (надзора) в сфере образования, в том числе аккредитационного мо-

ниторинга. 

ВСОКО Школы предусматривает четыре группы направлений оценки: 

успешность обучающихся, характеристика педагогов, организация обучения 

и инфраструктура. 

Организация и контроль работы ВСОКО возложена на методиста по 

УВР. Главный документ, в котором закреплены основные правила функцио-

нирования ВСОКО – Положение о внутренней системе оценки качества об-

разования МКОУ Кумылженской СШ №1. 

По итогам оценки качества образования в 2024 году выявлено, что уро-

вень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформи-

рованность личностных результатов высокая. 

По результатам анкетирования 2024 года выявлено, что количество ро-

дителей, которые удовлетворены общим качеством образования в Школе, — 

63 %, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процес-

сом, — 68 %.  

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 28 декабря 2024 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 



Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 434 

Численность учащихся по образовательной про-

грамме начального общего образования 

человек 159 

Численность учащихся по образовательной про-

грамме основного общего образования 

человек 242 

Численность учащихся по образовательной про-

грамме среднего общего образования 

человек 33 

Численность (удельный вес) учащихся, успеваю-

щих на «4» и «5» по результатам промежуточной 

аттестации, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

137 (32 %) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по рус-

скому языку 

балл 3,9 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по мате-

матике 

балл 3,8 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по рус-

скому языку 

балл 56 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по ма-

тематике 

балл 4 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные резуль-

таты на ГИА по русскому языку, от общей числен-

ности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные резуль-

человек 

(процент) 

0 



таты на ГИА по математике, от общей численности 

выпускников 9 класса 

Численность (удельный вес) выпускников 11 клас-

са, которые получили результаты ниже установ-

ленного минимального количества баллов ЕГЭ по 

русскому языку, от общей численности выпускни-

ков 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 клас-

са, которые получили результаты ниже установ-

ленного минимального количества баллов ЕГЭ по 

математике, от общей численности выпускников 11 

класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей числен-

ности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 клас-

са, которые не получили аттестаты, от общей чис-

ленности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

7 (12,5%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 клас-

са, которые получили аттестаты с отличием, от об-

щей численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

3 (9%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые 

принимали участие в олимпиадах, смотрах, кон-

человек 

(процент) 

412 (95%) 



курсах, от общей численности обучающихся 

Численность (удельный вес) учащихся – победите-

лей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от 

общей численности обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

  

 

− регионального уровня 40 (9,2%) 

− федерального уровня 0 

− международного уровня 0 

Численность (удельный вес) учащихся по програм-

мам с углубленным изучением отдельных учебных 

предметов от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

20 (4,6%) 

Численность (удельный вес) учащихся по програм-

мам профильного обучения от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по програм-

мам с применением дистанционных образователь-

ных технологий, электронного обучения от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках се-

тевой формы реализации образовательных про-

грамм от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек  50 

− с высшим образованием 45 

− высшим педагогическим образованием 45 

− средним профессиональным образованием 0 



− средним профессиональным педагогическим 

образованием 

5 

Численность (удельный вес) педработников с ква-

лификационной категорией от общей численности 

таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

  

− с высшей 6 (12%) 

− первой 4 (8%) 

Численность (удельный вес) педработников от об-

щей численности таких работников с педагогиче-

ским стажем: 

человек 

(процент) 

  

− до 5 лет 5 (10%) 

− больше 30 лет 21 (42%) 

Численность (удельный вес) педработников от об-

щей численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

  

− до 30 лет 6 (11,1%) 

− от 55 лет 16 (32%) 

Численность (удельный вес) педагогических и ад-

министративно-хозяйственных работников, кото-

рые за последние 5 лет прошли повышение квали-

фикации или профессиональную переподготовку, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

47 (94%) 

Численность (удельный вес) педагогических и ад-

министративно-хозяйственных работников, кото-

рые прошли повышение квалификации по приме-

нению в образовательном процессе ФГОС, от об-

человек 

(процент) 

26(52%) 



щей численности таких работников 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного уча-

щегося 

единиц 0,140 

Количество экземпляров учебной и учебно-

методической литературы от общего количества 

единиц библиотечного фонда в расчете на одного 

учащегося 

единиц 14 

Наличие в школе системы электронного докумен-

тооборота 

да/нет да 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в 

том числе наличие в ней: 

да/нет нет 

− рабочих мест для работы на компьютере или но-

утбуке 

нет 

− медиатеки да 

− средств сканирования и распознавания текста да 

− выхода в интернет с библиотечных компьютеров нет 

− системы контроля распечатки материалов нет 

Численность (удельный вес) обучающихся, кото-

рые могут пользоваться широкополосным интерне-

том не менее 2 Мб/с, от общей численности обу-

чающихся 

человек 

(процент) 

461 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного 

процесса в расчете на одного обучающегося 

кв. м 4,09 

 



Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную ин-

фраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитар-

но-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать обра-

зовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего об-

разования и ФОП НОО, ООО и СОО. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических 

и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных 

качественных результатов образовательных достижений обучающихся. 

 

 


